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Das Schulprogramm ,,Starkung der Personlichkeit”

Am Robert-Gerwig-Gymnasium verstehen wir Schule als weit mehr als einen Ort der
Wissensvermittlung. Wir sehen sie als einen Lebensraum, in dem junge Menschen auf
vielfaltige Weise wachsen, reifen und sich zu eigenstandigen, verantwortungsvollen
Personlichkeiten entwickeln. In einer zunehmend komplexen und sich wandelnden Welt ist
es unsere zentrale Aufgabe, unsere Schilerinnen und Schiler nicht nur mit fachlichen
Kompetenzen auszustatten, sondern sie auch in ihrer individuellen, sozialen, emotionalen
und wertebasierten Entwicklung zu begleiten und zu starken. Das Schulprogramm
"Starkung der Personlichkeit", mit den Schilerinnen und Schilern und ihren individuellen
Bedurfnissen, Interessen und Entwicklungsmaoglichkeiten im Zentrum aller Bemihungen, ist

Ausdruck unseres padagogischen Selbstverstandnisses.
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Zentrales Kernsttick unseres schulischen Handelns und zugleich Basis unseres Konzeptes ist
und bleibt selbstverstandlich der Fachunterricht, in dem die Schilerinnen und Schiler
systematisch fachspezifische und facherverbindende Kompetenzen erwerben und eine
breite Allgemeinbildung aufbauen. Neben fundiertem Fachwissen bendtigen sie heute
mehr denn je aber auch Fahigkeiten zur Selbstreflexion, zur kritischen Auseinandersetzung
mit ihrer Umwelt, zur bewussten Lebensgestaltung und zur aktiven Teilhabe an der

Gesellschaft - Aspekte einer starken Personlichkeit.

Dabei arbeiten Lehrkréfte und pddagogisches Personal eng mit den Eltern, Bildungs- und

Kooperationspartnern sowie externen Referentinnen und Expertinnen zusammen.

Lehrkrafte

Padagogisches
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Die zwolf Fokusfelder unseres Schulprogramms

Die aktuellen und zukiinftigen Anforderungen an junge Menschen sind heute
vielfédltiger und umfassender als wahrscheinlich jemals zuvor: Sie sollen empathisch
und kritikfahig, flexibel und leistungsbereit, routiniert im Umgang mit Medien sein und sich
sicher und reflektiert in der digitalen Welt bewegen kénnen. Sie sollen demokratische und
ethische Grundwerte leben und die Natur und Umwelt nachhaltig schiitzen. Sie sollen ihren
Horizont in vielerlei Hinsicht erweitern, ihre Talente und Starken fordern und ausbauen,
selbststandig ihre Schwachen erkennen und beheben kénnen und durch eine hohe
Resilienz physisch und psychisch gesund und widerstandsfahig bleiben. Und nicht zuletzt
sollen sie auch noch zielgerichtet und objektiv einen mdoglichst guten Ubergang ins
Berufsleben meistern und in diesem mit groBem Selbstvertrauen und groBer

Selbstwirksamkeit bestehen.
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Starkung der

Ein immenser Anspruch an die individuellen Persénlichkeiten unsere Schilerinnen und
Schiler, die ihr Bestes geben, um diesem gerecht zu werden. Mit unserem Schulprogramm
zur Starkung der Personlichkeit unterstitzen wir sie auf diesem Weg durch zahlreiche
Aktivititen, Aktionen und MaBnahmen innerhalb und auBerhalb des reguldren

Fachunterrichts, die wir in 12 Fokusfeldern zusammengefasst haben:

Drei Fokusfelder zur Vermittlung von Kompetenzen und Entscheidungshilfen

fiir die berufliche Zukunft:
§°  Berufliche Orientierung
§°  Lern- und Methodenkompetenz

§° Medienkompetenz

Drei Fokusfelder zur Gewaihrleistung von vertrauensvoller Begleitung und

Unterstiitzung iiber die gesamte Schulzeit:
§°  Pravention
§°  Beratung und Mentoring

§°  Individuelle Férderung

Drei Fokusfelder zur gemeinsamen Entwicklung von Engagement, Haltung und

Werten:
§&°  Sozialkompetenz
§° Demokratiebildung

§°  Okologisches Bewusstsein
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Drei Fokusfelder mit groBer Vielfalt fiir die individuelle Entwicklung von

Starken und Interessen:
§°  Fahrten und Exkursionen

§°  AGs, Wettbewerbe und Begabtenférderung

Qo

8 Kulturelle Veranstaltungen

Nachfolgend werden die Grundziele aller 12 Fokusfelder kurz vorgestellt. Weitere
Informationen finden Sie in 12 einzelnen Info-Broschiiren auf unserer Homepage
(www.robert-gerwig-gymnasium.de). In diesen werden alle Details und Besonderheiten der
einzelnen Fokusfelder erldutert und alle unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen

Aktionen und MaBnahmen vorgestellt.

—
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Kompetenzen und Vertrauensvolle Begleitung Gemeinsame Entwicklung GroRe Vielfalt fiir die
Entscheidungshilfen fiir die und Unterstiitzung iiber die von Engagement, Haltung individuelle Entwicklung
berufliche Zukunft gesamte Schulzeit und Werten von Starken und Interessen
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Fachunterricht, fachspezifische Kompetenzen und breite Aligemeinbildung

Lehrkréfte & Bildungs- & Externe Referenten &
padagogisches Personal Kooperationspartner Expertinnen
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Kompetenzen und Entscheidungshilfen fiir die
berufliche Zukunft

Berufliche Orientierung

& Klarheit iiber eigene Interessen, Fihigkeiten und Talente
Q &° Aktive Gestaltung der Berufsfindung durch Praktika und Beratungen
) % Sichere und bewusste Entscheidungen fiir Ausbildung oder Studium

Zukunftskompetenzen erlernen

Lern- & Methodenkompetenz

5° Selbststandig lernen und selbstbewusst handeln
& Strategisch denken und Probleme meistern
5° Erfolge erleben und Motivation starken

Methoden beherrschen und Zukunft gestalten

Medienkompetenz
? & Verantwortungsbewusster Umgang mit digitalen Medien

5° Selbstwirksamkeit in einer digitalen Welt

l I 5 Urteilsfahigkeit und kritisches Denken
5° Soziale Verantwortung und digitale Etikette
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Vertrauensvolle Begleitung und Unterstiitzung tliber
die gesamte Schulzeit

Pravention

% Respektvoll handeln - Konflikte fair I6sen
5° Gesund leben, klar entscheiden - Kérper und Geist im Gleichgewicht
& Sicher unterwegs, sicher online - Gefahren erkennen und vermeiden

% Miteinander wachsen - Gemeinschaft stirken

Beratung & Mentoring

% Individuell begleiten - den eigenen Weg finden
8% Vertrauen stirken - gemeinsam Lésungen entwickeln
& Verldssliches Mentorat - hinhoren, verstehen, unterstiitzen

5° Ansprechbar in jeder Lebenslage - Orientierung, die Sicherheit gibt

Individuelle Forderung

5> Stérken erkennen - Schritt fiir Schritt zum Lernerfolg
5% Gezielt unterstiitzen - damit jedes Talent wachsen kann
§°  Mut machen - individuell férdern und Fortschritte sichtbar machen

Kompetenzen aufbauen - erfolgreich lernen
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Gemeinsame Entwicklung von Engagement,
Haltung und Werten

Sozialkompetenz

Soziale Schule - gemeinsam lernen, gemeinsam wachsen
Empathie leben - respektvoll handeln
Verantwortung iibernehmen - Teamgeist entwickeln

Faires Miteinander - wertschatzend und gleichberechtigt

Demokratiebildung

Demokratie erleben - Verantwortung iibernehmen
Position beziehen - fiir Uberzeugungen einstehen
Haltung entwickeln - fiir Fairness, Freiheit und Zusammenhalt

Vielfalt respektieren - gemeinsam Lésungen finden

Okologisches Bewusstsein

Umwelt verstehen - bewusst entscheiden, bewusst leben
Nachhaltig handeln - kleine Schritte, groBe Wirkung
Ressourcen schiitzen - Ideen fiir die Zukunft entwickeln

Global denken - Verantwortung fiir morgen iibernehmen
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Grof3e Vielfalt fiir die individuelle Entwicklung von
Starken und Interessen

Fahrten & Exkursionen

Horizonte erweitern - lernen durch Erleben
Kulturelle Vielfalt entdecken - Offenheit leben
Gemeinschaft starken - unterwegs zusammenwachsen

Selbststandigkeit fordern - neue Wege mutig gehen

AGs, Wettbewerbe & Begabtenférderung

Talente entfalten - Raum fiir eigene Stédrken schaffen
Kreativitat fordern - individuelle Potenziale sichtbar machen
Selbstbewusstsein steigern - Motivation durch Erfolgserlebnisse

Teamgeist entwickeln - gemeinsam wachsen

Kulturelle Veranstaltungen

Gemeinschaft spiiren - verbunden durch Musik, Theater und Kunst
Selbstvertrauen starken - Prasenz und positives Selbstbild
Emotionen ausdriicken - Erfahrungen sammeln

Kulturelle Vielfalt - gemeinsam gestalten und erleben
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